16.04.2020
Тема: Как организовать подготовительный этап медиации?
Описание
Цель занятия: создание условий для освоения технологии организации медиации.
Ход занятия:
1. Приветствие (5 минуты)
Ведущий приветствует группу. Участникам предлагается поприветствовать группу любым способом, выбрав при этом одну из двух ро-лей: человека, симпатичного в общении, или же несимпатичного ( картинка, смай лит.д.). Группа «угадывает» роль Ведущий объявляет задачу занятия: «Прояснить организационные условия эффективной медиации».
2. Упражнение «Приветствие» (10 минут)
Упражнение выполняется в общем круге. Необходимо представиться таким образом, каким участник планирует это делать в начале медиации, а также озвучить правила поведения в процессе медиации (используя «шпаргалки»).
3. Работа  индивидуально (15минут)
 Задача: подготовить варианты обращения к той стороне конфликта, которая не подавала заявку, продумать слова . Результаты представляются чате.
1. общение сидя на дистанции около 2 м
1. общение стоя через два стула, стоящих на небольшом расстоянии друг от друга.
Результаты общения обсуждаются. Выясняются самые комфортные формы общения. Обсуждается рассадка участников медиации. Правила фиксируются на доске.
5. Завершение занятия (5 минут)
Круг «новое-хорошее»  за сегодня, фиксация главного вывода на ватмане напротив номера занятия, заключительное слово ведущего.

