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Пояснительная записка

Рабочая программа воспитания ООП НОО МБОУ «СОШ № 17» разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций. 
Программа воспитания:

· предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в МБОУ «СОШ № 17»;

· разработана с участием коллегиальных органов управления МБОУ «СОШ № 17»;

· реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания;

· предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;

· предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

1.1. Цель воспитания обучающихся

· развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;

· формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.


1.2. Задачи воспитания 
· усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

· формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

· приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний; 

· достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС НОО.
1.3.Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают:

· осознание российской гражданской идентичности; 

· сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;

· готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению;

· наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;

· сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.

1.4. Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.5. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры.

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности.

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства.

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях.

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности.

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды.

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.6. Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены ФГОС НОО.

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО.

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.

1.7. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования.

1.7.1. Гражданско-патриотическое воспитание:

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине – России, её территории, расположении;

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к своему и другим народам;

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины – России, Российского государства;

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение;

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях;

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.

1.7.2. Духовно-нравственное воспитание:

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности;

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека;

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших;

умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки;

владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий;

сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.

1.7.3. Эстетическое воспитание:

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей;

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре;

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве.

1.7.4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия:

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде;

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе;

ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом;

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.

1.7.5. Трудовое воспитание:

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное потребление;

проявляющий интерес к разным профессиям;

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.

1.7.6. Экологическое воспитание:

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, окружающую среду;

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам;

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.

1.7.7. Ценности научного познания:

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании;

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.1. Уклад школы


МБОУ «СОШ №17» основана в 1989 году, расположена  рабочем поселке Первое Мая Балахнинского муниципального округа Нижегородской области. Большая часть родителей работают за пределами поселка. В школе обучается 313 человек, большая часть детей–русские, но есть 7 % детей других национальностей (езиды, цыгане, армяне). Педагогический коллектив–27 человек, из них 7–выпускники школы.

Школа является центром воспитания. В микрорайоне школы расположены ДК 1 Мая, поселковая библиотека, открытая спортивная площадка (футбольное поле), памятник войнам-первомайцам, погибшим в годы ВОВ, красивое озеро в шаговой доступности от школы.
С 2012 года школа является районным Ресурсным центром по духовно-нравственному воспитанию. Поэтому особое внимание педагоги школы уделяют духовно-нравственному и патриотическому воспитанию учеников.

Процесс воспитания в школе основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

· неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в школе; 

· создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого;  

· реализации процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

· организации основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

· системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как условий его эффективности. 

Основными традициями воспитания в школе являются следующие:  

· стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

· важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников – коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

· в школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка увеличивалась и его роль в таких совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

· педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

· ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле.

2.2.1.  Модуль «Основные школьные дела» 

Ключевые дела – это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей.  

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы:

Навнешкольномуровне:

социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемыешкольникамиипедагогамикомплексыдел(благотворительной,экологической,патриотической,трудовойнаправленности),ориентированныенапреобразованиеокружающегошколусоциума.

круглые столы – регулярно организуемый комплекс открытых дискуссионныхплощадок(детских,педагогических,родительских,совместных),накоторыеприглашаютсяпредставители церкви,культуры,власти,общественностииврамкахкоторых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные, проблемы,касающиеся жизнишколы,города, страны.

Ежегодновшколесовместнымиусилиямипедагогов,школьниковиродителейразрабатываютсяиреализуютсясоциальныепроекты,акции.

Нашкольномуровне:

Общешкольные праздники–ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми длядетей и педагогов знаменательными датами и с участием всех классов школы, в процессе которых складывается особая детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными, поддерживающими взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта, доброго юмора и общей радости;

фестивали - театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников с элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьников и учителей. Создают в школе атмосферу творчества и неформального общения, способствуют сплочению детского, педагогического и родительского сообществ школы;

церемонии награждения (по итогам года) школьников, родителей и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Способствует поощрению социальной активности детей и взрослых, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу;

цикл мероприятий, направленных на формирование у учащихся потребности в здоровом и безопасном образе жизни.

В школе разработан годовой круг традиционных дел. В него входят:
Общешкольные праздники: КТД «День Знаний», КТД «День Учителя», «Новогодний калейдоскоп», смотр строя и песни «Хорош в строю - силен в бою», ярмарка талантов,«Прощание с букварем», КТД «О героях былых времен»,военно-патриотическаяигра«Зарница».
Квизы, викторины, брейн - ринги.

Церемонии награждения (по итогам года) школьников, родителей и педагоговза активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах,соревнованиях,олимпиадах, значительный вклад в развитие школы: торжественные линейки «Зачестьшколы».

На уровне классов:

· выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;

· участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;

· проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела.

На индивидуальном уровне:

· вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей ит.п.;

· индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения  и анализа ключевых дел;

· наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;

· при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним,через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.

2.2.2. Модуль «Классное руководство»

Реализация целевой модели наставничества в школе способствует созданию условий для раскрытия потенциала личности наставляемого, формированию эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся, в том числе и через классное руководство.

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями.

Работа с классом: 
· инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

· организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе;

· проведение классных часов разных форматов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения;

· сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование «Класс-команда!» с привлечением педагога-психолога школы; 

· празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса;

· организация образовательных и экскурсионных путешествий по городам Нижегородской области и России, по предприятиям города, района и области; походов выходного дня, совместно с родителями; 

· выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

Индивидуальная работа с обучающимися: 
· изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – с педагогом-психологом школы;

· поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить;

· индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи.коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе:
· регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

· проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

· привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

· привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 
· регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

· помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

· организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

· создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

· привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

· организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 

2.2.3. Модуль «Внеурочная деятельность»
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через: 

-формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, которые объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями, 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;

· поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами.

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения;

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе осуществляется в рамках следующих выбранных обучающимися курсов, занятий

· патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности;

· духовно-нравственной направленности, занятий по традиционным религиозным культурам народов России, духовно-историческому краеведению;

· познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности;

· экологической, природоохранной направленности;

· художественной, эстетической направленности в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров;

· оздоровительной и спортивной направленности.

Реализациявоспитательногопотенциалакурсоввнеурочнойдеятельностипроисходитврамкахследующихвыбранныхшкольникамивидовдеятельности:

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные напередачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность,позволяющиепривлечьихвниманиекэкономическим,политическим,экологическим,гуманитарнымпроблемамнашегообщества,формирующиеихгуманистическоемировоззрение инаучную картинумира.

Художественноетворчество.Курсывнеурочнойдеятельности,создающиеблагоприятныеусловиядлясоциальнойсамореализациишкольников,направленныенараскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценитьпрекрасное,навоспитаниеценностногоотношенияшкольниковккультуреиихобщее духовно-нравственноеразвитие.

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленныенаразвитиекоммуникативныхкомпетенцийшкольников,воспитаниеу нихкультурыобщения,развитиеуменийслушатьислышатьдругих,уважатьчужоемнениеиотстаиватьсвоесобственное,терпимоотноситьсякразнообразиювзглядовлюдей.

Спортивно-оздоровительнаядеятельность.Курсывнеурочнойдеятельности,направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения ксвоемуздоровью,побуждениекздоровомуобразужизни,воспитаниесилыволи,ответственности.

Трудоваядеятельность.Курсывнеурочнойдеятельности,направленныенаразвитиетрудовых навыков ушкольников,воспитаниеунихтрудолюбияиуважительногоотношения кфизическомутруду.

Игроваядеятельность.Курсывнеурочнойдеятельности,направленныенараскрытие творческого, умственного и физического потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в команде.
Перечень УКВД на учебный год:

	1. 
	УКВД «Разговоры о важном»

	2. 
	УКВД «Орлята России»



	3. 
	УКВД «Уроки для души»



	4. 
	УКВД «Занимательная грамматика» 

	5. 
	УКВД «Музыкальный театр» (3-11 кл)

	6. 
	КВД «Функциональная грамотность»


	7. 
	УКВД «Лаборатория знаний» 

	8. 
	УКВД «Литературный клуб» 

	9. 
	УКВД «Первоклассная газета»

	10. 
	УКВД «Эмоциональные витаминки»


2.2.4. Модуль «Урочная деятельность»

Воспитание начинается на уроке, связано с учебной деятельностью. Из урока в урок, имея одну воспитательную цель, учитель ставит различные воспитательные задачи и указывает, через что они могут быть достигнуты, через какие виды деятельности.

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее:

- установление доверительных отношений между учителем и учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности, соблюдению общепринятые нормы поведения;

- применение учителями школы современных образовательных технологий:

- развивающее обучение;

- проблемное обучение;

- технологию изучения изобретательских задач (ТРИЗ);

- исследовательские методы в обучении;

- проектные методы обучения;

- использования в обучении игровых методов: ролевых, деловых и других 

видов обучающих игр;

- обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа);

- информационно-коммуникационные технологии;

- здоровьесберегающие технологии.

Они предполагают организацию на уроках активной деятельности учащихся на разных уровнях познавательной самостоятельности:

- использование интерактивных образовательных ресурсов, платформ: Учу.ру, Российская электронная школа, ЯКласс, Портал «Цифровое образование», Яндекс. учебник, Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов;

- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, событий, социально-значимой информации, через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;

- проведение Дней открытых дверей для родителей, Предметных недель, Фестиваль педагогических идей: проведение отрытых уроков по предметам;

- проведение Единых тематических уроков: Урок Цифры, Открытый урок, приуроченный к празднованию Всемирного дня гражданской обороны, Всероссийский урок «Экология и энергосбережение», Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет,  Всероссийская акция Час кода, День Неизвестного Солдата и День Героев Отечества, Единый урок прав человека, Всероссийский урок мужества, День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве, Всероссийский тематический урок «От Афганистана до наших дней», Всероссийский урок, посвященных воссоединению России и Крыма, «Космос — это мы. Гагаринский урок» (12 апреля), единый урок «День пожарной охраны России», Единый урок парламентаризма, единый открытый урок по основам финансовой грамотности, единый тематический урок посвященного Дню славянской письменности и культуры (24 мая) и др.
2.2.5. Модуль «Профориентация»

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно  значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 

· циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; реализация федерального проекта «Билет в будущее»

· игровые программы профориентационной направленности: «О профессиях разных, нужных и важных», «Профессии наших родителей», «А кем ты будешь?»;

· профориентационные игры
· экскурсии на предприятия города и области: ЗАО «Сормовская кондитерская фабрика», ООО «Фабрика стеклянных ёлочных украшений «Ариэль», ООО «РОСМ» (лимонадный завод), ЗАО «Балахнинское стекло», ООО «Биаксплен», встречи с людьми разных профессий («Встречи с интересными людьми»)

2.2.6. Модуль «Профилактика и безопасность»

Каждая школа обязана защитить здоровье ребенка и отвечать за его сохранность, соблюдать технику безопасности, а также обучать учащихся способам обеспечения личной безопасности, а также безопасности окружающих.
В образовательной  организации  реализуется широкий спектр профилактических мероприятий, направленных на формирование у школьников здорового образа жизни и безопасного поведения. Эти мероприятия охватывают несколько ключевых направлений:

1. Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма
2. Профилактика аддиктивного поведения и пропаганда здорового образа жизни
3. Профилактика психологического  насилия и травли (терминологию  «буллинг» не применяем)
4. Профилактика делинквентного поведения и обеспечение безопасности жизнедеятельности
5. Профилактика экстремизма и терроризма
6. Профилактика аутодеструктивного и суицидального поведения

 Реализация воспитательного потенциала по данному модулю происходит в рамках следующих видов деятельности:

Внешкольный уровень:

· участие во Всероссийской акции «Засветись», Всероссийском тестировании «Тестирование учащихся общеобразовательных организаций по тематике БДД», всероссийском уроке безопасности школьников сети Интернет, Уроке Цифры

· участие в муниципальном и региональном смотре-конкуре отрядов ЮИД

· участие в муниципальном конкурсах «Безопасное колесо», «Спасатель»; игре по безопасности дорожного движения «Красный. Желтый. Зеленый», Школе безопасности «Зарница», районных соревнованиях по пожарно-прикладному спорту среди отрядов ДЮП

· организация и проведение традиционных акций совместно с ГИБДД по Балахнинскому району «Засветись!», профилактической акции «Автокресло – детям!»

На школьном уровне:

· организация работы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма, противопожарной безопасности через беседы, классные часы и др. мероприятия;

· реализацию комплексно-целевой программы по профилактике ПАВ, Интернет-рисков, суицидального и противоправного поведения несовершеннолетних в условиях МБОУ «СОШ №17»;

· проведение акций в рамках Всемирной недели иммунизации,   

· циклы Единых дней: «Всероссийский день солидарности борьбы с терроризмом», «Всемирный день борьбы с ВИЧ», «Всемирный день прав человека», «День конституции РФ», «Всемирный день без Интернета», «День борьбы с ненормативной лексикой», «Всемирный день борьбы с наркотиками и наркобизнесом», «Всемирный день здоровья», «Всемирный день без табака»; Дней правовой грамотности, Дней инспектора и др.
· школьная служба медиации (примирения)

· Совет профилактики

На уровне классов:

· цикл тематических классных часов и бесед по направлениям данного модуля 
·  разработка безопасного маршрута Дом – Школа – Дом

· делегирование представителей класса для участия в общешкольных акциях и конкурсах
Система профилактических мероприятий, реализуемых в образовательном учреждении, представляет собой комплексный и многоуровневый подход к формированию у школьников навыков здорового и безопасного образа жизни. Данный подход требует постоянного мониторинга и совершенствования с учетом современных тенденций и вызовов.

2.2.7. Модуль «Поддержка и социализация детей иностранных граждан и обучающихся с миграционной историей».

Реализация воспитательного потенциала в контексте адаптации детей-мигрантов требует создания благоприятной психологической и культурной среды, способствующей успешной социально-психологической адаптации этих детей к новым условиям образовательной среды. В данном контексте адаптационный процесс можно рассматривать как комплексный феномен, включающий когнитивные, эмоциональные и поведенческие аспекты.

Работа по адаптации детей-мигрантов осуществляется по трём ключевым направлениям:

1. Учебная адаптация.

2. Социально-психологическая адаптация.

3. Культурная адаптация.

Каждое из этих направлений предполагает использование специфических форм и методов работы, направленных на обеспечение гармоничного включения детей-мигрантов в образовательный процесс и социальную среду учебного заведения.

В рамках учебной адаптации применяются следующие формы работы:

· Назначение наставников из числа одноклассников.

· Организация групповых занятий для  изучению русского языка.

· Проведение дополнительных занятий по предметам, вызывающим наибольшие трудности у детей-мигрантов.

· Включение детей-мигрантов во внеурочную деятельность и дополнительное образование на равных с другими учащимися.

Социально-психологическая адаптация включает:

· Проведение совместных мероприятий для родителей и детей.

· Организация индивидуальных или групповых занятий по разъяснению норм поведения, этикета общения, прав и обязанностей.

· Вовлечение детей-мигрантов в общественно полезную деятельность, такую как волонтёрские акции, помощь ветеранам и инвалидам, участие в благоустройстве территории.

· Назначение детей-мигрантов на ответственные должности в классе, что способствует их интеграции в коллектив и формированию чувства собственной значимости.

· Психолого-педагогическое сопровождение детей-мигрантов с ведением дневника наблюдения.

Культурная адаптация реализуется через:

· Проведение мероприятий, посвящённых русской культуре и быту.

· Организацию посещений тематических экскурсий и экспозиций.

· Просмотр мультфильмов и фильмов, отражающих традиции народов России.

Для всего класса с участием детей-мигрантов проводятся уроки дружбы, адаптационные игры и упражнения, фестивали, форумы, конкурсы, дебаты, деловые игры по правовым вопросам и дискуссионные площадки по личностным, этническим и другим актуальным темам.

Родители (законные представители) детей-мигрантов могут участвовать в консультациях, открытых уроках, встречах с представителями администрации школы и органов местной власти.

Совместные мероприятия для родителей и детей включают мастер-классы, соревнования, практикумы, регулярно действующие кружки, выставки, экскурсии и поездки.

Вовлечение детей-мигрантов в общественно полезную деятельность является важным аспектом их адаптации, способствующим формированию социальных навыков и интеграции в школьное сообщество.

2.2.8. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

на групповом уровне:  

•
Совет школы, участвующий в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей;

•
родительские комитеты классов, участвующие в решении вопросов воспитания и социализации детей в классных коллективах;

•
семейные мастер-классы, семейные праздники, семейные профориентационные игры,  семейные проекты;

•
участие в ежегодном мониторинге родителей по запросу образовательных потребностей и удовлетворенности организацией внеурочной деятельности и дополнительным образованием;

•
работа в составе родительского патруля;

•
семейный клуб «Гармония»,  предоставляющий родителям, педагогам и детям площадку для совместного проведения досуга и общения; 

•
общешкольные родительские конференции по духовно-нравственному воспитанию, на которых обсуждаются вопросы нравственного воспитания детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, в рамках площадок конференции проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов;

•
общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

•
родительский всеобуч, на котором родители получают ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;   

на индивидуальном уровне: 

•
участие в работе РРК (районного родительского комитета);

•
участие в цикле районных семейных праздников, проводимых в рамках договора о сотрудничестве с  МБУ ДО «ЦДТ»;

•
участие родителей в работе Совета профилактики, правовых комиссиях, педагогических советах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;

•
помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий;

•
индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей.

2.2.9.Модуль «Внешкольные мероприятия»

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:

· внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности(конференции, фестивали, творческие  конкурсы)

· организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного дня (в Балахнинский краеведческий  музей, музеи Н.Новгорода, на предприятия города) с привлечением к их планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;
· литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся (для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.); 
· выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта;

· внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами школы. (с ДК 1 Мая, библиотекой р. п. Первое Мая и др.)
2.2.10. Модуль «Организация предметно-пространственной среды»

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как:

- оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, актового зала, окна и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия,  размещение на стендах  школы регулярно сменяемых экспозиций. Творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомиться   с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе
-озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха;

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми;

-событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных мероприятий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний и т.п.);   «украшение школы  ко Дню учителя, «Новогодний декор  школы», «Акция окна победы» и «День России», др.;


-акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах.

2.2.11. Модуль  «Социальное партнерство» (сетевое взаимодействие)


Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусматривает:

· участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);


Акцент новых образовательных стандартов  сделан в первую очередь на развитие творческого потенциала детей и духовно-нравственное воспитание. 
Однако, следуя новым стандартам образования, для создания  «идеальной» модели выпускника  рамки воспитательного пространства одного ОУ уже недостаточно. Должно быть  организовано целостное пространство духовно-нравственного развития обучающихся. 

·  Этому способствует:

· участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;

· проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;

· проведение открытых дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны; 


- расширение сетевого взаимодействия и сотрудничества между педагогами;


- поиск новых форм работы, в том числе и информационно коммуникативных по сетевому взаимодействию школьников. Это возможность максимального раскрытия  творческого потенциала ребенка. Данная деятельность, позволяет проявить себя оптимальным образом индивидуально или в группе, попробовать свои силы, приложить свои знания, принести пользу, показать публично достигнутый результат. 


Одним из  примеров сетевого взаимодействия  МБОУ «СОШ № 17» и ДК 1 Мая и Филиала № 13 поселковой библиотеки, где традиционной формы являются различные конкурсы, интеллектуальные марафоны, акции, интересные уроки.
Совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.
2.2.12. Модуль «Трудовая деятельность».



Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в Школе предусматривает:

· воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям;

· формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам трудовой деятельности, включая обучение и выполнение домашних обязанностей;

· развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий;

· содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к социально-значимой деятельности для осмысленного выбора профессии.

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы воспитательной деятельности:

Учебный труд:
· умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и модулям, занятиях внеурочной деятельности;

· физический труд на учебных занятиях по трудам.

Общественно-полезный труд:
· шефство над младшими;

· благоустройство класса, школы, поселка;

· благоустройство пришкольной территории: посадка аллеи Памяти, акция «Сад памяти» и т.п.;

· экологические субботники, акции;

· акция «Чистая школа» (раз в четверть).

Производительный труд:
· изготовление элементов для тематического оформления классных кабинетов, коридоров, рекреаций, окон к различным праздничным и памятным датам.

Самообслуживающий труд:
· самообслуживание;

· подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем месте;

· дежурство в классном (учебном) кабинете;

2.2.13. Модуль «Самоуправление» 

           Стремление к самостоятельности и самоутверждению начинается в раннем детстве.          

Самоутверждение личности – процесс непрерывный и необходимый. Ученика надо обеспечить информацией, о том, как самостоятельно жить в современном обществе. Достаточно вовлечь его в конкретную деятельность и поддержать его инициативу, помочь достичь поставленной цели.

И таким огромным полем для социализации личности является самоуправление.

Ученическое самоуправление является формой организации жизнедеятельности ученического коллектива, характеризующейся активным участием школьников в решении задач, стоящих перед школой.

На уровне школы:

· через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета мненияшкольниковповопросамуправленияобразовательнойорганизациейипринятияадминистративныхрешений,затрагивающихихправаизаконные интересы;

· через ученическое  самоуправление, которое успешно функционирует с 2013 года, его моделью является школьная республика «ТРИУМФ». Сохраняя традиции и накопленный опыт, постоянно обновляются содержание и формы работы. Этот уровень представлен в школе следующими органами ученического самоуправления: Совет старшеклассников, совет министерств и президент.

Президент - глава республики «ТРИУМФ», избирается тайным голосованием из числа учащихся 8-11 классов на 2 года. Президент приходит к власти в результате активной предвыборной кампании. Выборы происходят на альтернативной основе.

Совет старшеклассников - орган законодательной власти республики, возглавляемый президентом. Главной целью деятельности Совета является реализация прав учащихся на участие в самоуправлении. Совет старшеклассников правомочен: размещать информацию в школьной газете, сотрудничать с администрацией школы, представлять интересы учащихся на Совете учреждения, участвовать в коллективном планировании воспитательной работы школы. Совет старшеклассников осуществляет общее руководство деятельностью ученического самоуправления, действует на основе Положения о Совете старшеклассников.

В состав Совета старшеклассников входят учащиеся 8-11 классов в количестве 8-15 человек.

Совет министерств - орган исполнительной власти республики. Министры утверждаются советом старшеклассников, на альтернативной основе. Министры тесно сотрудничают с активами классов.

Совет министров координирует, осуществляет и анализирует деятельность республики по своим направлениям.

В состав министерств входят 4-6 обучающихся из всех классов.

Министерство спорта осуществляет организацию спортивно-оздоровительной жизни школы, проведение спортивных соревнований между классами по разным видам спорта, организует Дни Здоровья в школе, помогает в организации и проведении спортивно - массовых мероприятий в начальной школе, группе продлённого дня,  пропагандирует ЗОЖ среди учащихся.

Министерство культуры осуществляет организацию подготовки и проведения творческих мероприятий в школе, участие в районных мероприятиях, сотрудничает с руководителями кружков художественной направленности.

Министерство хозяйства осуществляет надзор за школьным имуществом, осуществляют шефскую помощь школьной библиотеке; отвечают за внешний вид школы. Организует работу по размещению на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.);

Занимается оформлением пространства школы для проведения конкретных школьных событий: День, учителя, Новый год, Международный женский день, День Победы и др. (событийный дизайн).

Министерство образования осуществляет организацию и проведение тематических мероприятий (неделя русского языка и др.), помогает организовать проведение школьных олимпиад.

В школьной республике имеется совет наставников (кураторов) из числа инициативных педагогов и обязательно заместитель директора по ВР, старшей вожатой. 

Совет министров является организатором многих социально-значимых дел на уровне школы и вдохновителем учащихся на районные мероприятия.

· через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников икурируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций вшколе(Школьная службапримирения).

· через школьныймедиацентр–созданнаяиззаинтересованныхдобровольцевгруппаинформационно-техническойподдержкишкольныхмероприятий,осуществляющаявидеосъемку,музыкальноеимультимедийноесопровождениешкольныхпраздников,фестивалей,акций,конкурсов,спектаклей,вечеров,дискотек;

· через школьную интернет-группу - разновозрастное сообщество школьников и педагогов,поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующие группы в социальных сетях сцельюосвещениядеятельностиобразовательнойорганизациивинформационномпространстве,привлечениявниманияобщественностикшколе,информационногопродвиженияценностейшколыиорганизациивиртуальнойдиалоговойплощадки,накоторой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые дляшколывопросы

На уровне классов:

· через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся классалидеров,представляющихинтересыклассавобщешкольныхделахипризванныхкоординировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классныхруководителей;

· черездеятельностьвыборныхоргановсамоуправления,отвечающихзаразличныенаправленияработыкласса(например:центрспортивныхдел,центртворческихдел,центр работысмладшимиребятамиидр.);

Наиндивидуальномуровне:

· черезвовлечениешкольниковвпланирование,организацию,проведениеианализобщешкольных и внутри классных дел;

· через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой,комнатнымирастениями ит.п.;

· через участиеврайонныхиобластныхконкурсах.

2.2.14. Модуль «Детские общественные объединения»

Действующее на базе школы детское и молодежное общественные объединения – это добровольные, самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:

•
утверждение и последовательную реализацию в детском и молодежном общественных объединениях демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;

•
организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;

•
тематические встречи – формальные и неформальные встречи членов детского общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе;

•
поддержку и развитие в детском и молодежном объединениях их традиций и ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского и молодежного объединений, проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел).

•
участие в районных и областных конкурсах. 

В школе созданы и действуют:

с 2003 г. - детское общественное объединение «Школа интересных дел» (ДОО «ШКИД»), через деятельность которого реализуются основные направления ДП, куратор – советник директора по воспитанию. 19 апреля 2023 года школа присоединилась к реализации основных направлений  Движения первых.
2.2.15. Модуль «Школьный спортивный клуб»

«Школьный спортивный клуб «Беркут» - способствует формированию интересов обучающихся, совершенствованию в избранном виде спорта, широкому привлечению учащихся, родителей, педагогических работников к регулярным занятиям физической культурой и спортом, формированию здорового образа жизни, организации активного отдыха, повышению уровня физического развития обучающихся. Тактическая цель клуба - создание образовательного пространства, способствующего образованию спортивно - массовых групп для профилактики вредных привычек, борьбы с наркоманией, курением, организация совместной деятельности подростков, развитие у них коммуникативных качеств.

2.2.16. Модуль «Добровольческая деятельность»

Детское добровольческое объединение «Союз 17». Общественное объединение, целью которого является совместное решение различных социальных проблем. Участниками объединения могут быть учащиеся с 5-го по 11-й класс. Участие членов детского добровольческого объединения в волонтерских акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как участием обучающихся в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью обучающихся.


Деятельность объединения осуществляется как в школе, так и за ее пределами в содружестве с сотрудниками школы и родителями. Объединение имеет свою символику. Обучающиеся получают важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развивают в себе такие качества, как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Работа в детском добровольческом объединении «Союз 17» способствует воспитанию у обучающихся активной гражданской позиции, формированию лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма, осознанию участниками личностной и социальной значимости их деятельности, ответственного отношения к любой деятельности, получают опыт организаторской деятельности, умения работать в команде, распределять обязанности, контролировать сроки выполнения, чувствовать ответственность за результат.
2.2.17. Модуль «Школьный медиа центр»

Школьный медиа центр.  Цель школьных медиа (совместно создаваемых разновозрастными  школьниками и педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различных  видов и форм деятельности:
-
социальные сети: группа в ВК, с целью освещения деятельности школы,  в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к ОО, информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, в которой освещаются разные праздники, юбилейные даты, интересные факты и советы.  

-
школьное радио, целью которого является организация, популяризация и информационная поддержка общешкольных ключевых дел. Редакционный совет проводит тематические радиопередачи: «День учителя», «Именинники месяца», «Фронтовыми дорогами». Работа школьников в редакционном совете радио обеспечивает получение опыта организаторской деятельности, публичного выступления, реализации своего творческого потенциала; дает возможность проявить себя в одной из возможных ролей (организатора школьного дела, диктора, ответственного за музыкальное сопровождение и т.д.)

2.2.18. Модуль «Школьный музей»

Школьный музей. Для развития, обучения и воспитания подрастающего человека исключительно важны связь с прошлыми поколениями формирование культурной и исторической памяти. Чтобы учащийся мог проникнуться такими чувствами, недостаточно только прочесть, посмотреть или услышать нужную информацию, тут требуется прикоснуться к эпохе, потрогать ее руками и эмоционально пережить артефакты.


Помочь молодому поколению в решении этих проблем сегодня может такой уникальный социальный институт, как музей. Музей – это своеобразная модель системы культуры, играющая огромную роль в воспитании личности, которая призвана комплексно решать вопросы развития, обучения и воспитания подрастающего поколения на основе собранных детьми экспонатов, средствами экскурсионной и музейной деятельности.


 Осваивая теоретические знания и практические умения в области истории родной школы, поселка, округа,  музейного дела учащиеся приобретают уважение к прошлому, бережное  отношение к реликвиям, у них формируются патриотизм и потребность сохранить для других поколений исторические, материальные, художественные и культурные ценности.


 В условиях партнерского общения обучающихся  и педагогов открываются реальные возможности для самоутверждения в преодолении проблем, возникающих в процессе деятельности людей, увлеченных общим делом.  Широкое использование аудиовизуальной и компьютерной техники может в значительной мере повысит эффективность самостоятельной работы детей в процессе поисково-исследовательской работы в школьном музее.


   Разработка наглядных пособий, муляжей, оформление экспозиций и выставок, музейного оборудования должны производиться с привлечением информационных  технологий, что может быть предметом совместной творческой работы руководителя музея и детей.


Работа  нацелена на формирование у школьников устойчивого интереса к музееведческой деятельности. Необходимо организовать посещение детьми самых разных музеев, знакомство с приемами экспонирования, атрибутикой  и художественным оформлением.


Значительное количество работы направлено на практическую деятельность -самостоятельный  творческий поиск, совместную деятельность обучающихся и родителей. Создавая свой творческий исследовательский проект (выставку, тематико-экспозиционный план, маршрут экскурсии, научно-исследовательскую работу), школьник тем самым раскрывает свои способности, самовыражается и самореализуется в общественно-полезных и личностно значимых формах деятельности.


При совместной работе  дети должны знать историю музейного дела, историю школы, жизнь и деятельность знаменитых учителей, выпускников школы, основы музееведческой деятельности, методику проведения поисково-исследовательской работы, основные термины, применяемые в музейном деле.


 Выпускники должны уметь общаться с людьми, вести исследовательские краеведческие записи, систематизировать и обобщать собранный краеведческий материал, оформлять его и хранить, вести элементарную поисковую и научно-исследовательскую работу.


  Подведение итогов деятельности рекомендуется организовать в различных формах  общественной презентации (выставка, экскурсия, предметная неделя, конкурс экскурсоводческого мастерства, краеведческая конференция).
2.2.19. Модуль «Школьный театр»
Школьный театр — это комплекс занятий художественной направленности, каждое из которых призвано повышать уровень образования детей и тем самым заложить основу общего воспитания в МБОУ «СОШ №17». Школьный театр имеет музыкальное направление и функционирует на основе Положения о школьном театре и программы. В программе собран и систематизирован интересный материал, который в первую очередь необходим при получении основных умений и навыков в актерском мастерстве, исполнительстве, искусстве словесного действия и сценической речи, сценическом движении и пластике.
2.2.20. Модуль «Пятая четверть»

Школа традиционно качественно и интересно организует занятость учащихся в каникулярное время в течение всего учебного года, особенно летом. Свободное время является доминирующим пространством, в котором ребёнок растёт и формируется под влиянием сверстников, социума. В такой ситуации именно педагоги могут наполнить отдых содержанием, обеспечить занятость детей по их интересам, отвлечь от негатива, совершения преступлений, помочь семьям, особенно младших школьников и социально незащищённых категорий семей.

Воспитательный потенциал организованного каникулярного отдыха и занятости школьников реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:

Внешкольный уровень:

· конкурсы, соревнования, акции, организуемые в районе в каникулярное время: «Озорные котята», «Весенняя капель», «Белая ладья», «Спасатель», «Межлагерная спартакиада», «Азбука безопасности», «Семейные встречи» и др.

· областной сетевой проект «Нижегородские каникулы».

На школьном уровне:

· лагерь с дневным пребыванием детей «Алые паруса», функционирующий в осенние, зимние, весенние и летние каникулы. Лагерь максимально рассчитан на 100 человек. Работа лагеря осуществляется в рамках программы «Орлята Нижегородского края»;

· регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по благоустройству различных участков пришкольной территории, проведение конкурса социальных проектов «Школьный двор»; 
· работа школьных объединений дополнительного образования в течение всего года, в т.ч. и в каникулы;

· туристические слеты, соревнования;

· слеты актива школьной республики «ТРИУМФ»;

· организация зон свободного общения;

· организация общешкольных спортивных соревнований;

На уровне классов:

· экскурсии и поездки;

· организация в осенние, зимние, весенние каникулы классных праздников, конкурсов, соревнований и др. 

На индивидуальном уровне:

· работа с одарёнными детьми в каникулярное время, подготовка к конкурсам, соревнованиям, НОУ

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

Общие требования к условиям реализации Программы. Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного, воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно- значимые виды совместной деятельности. 

Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов воспитания на всех уровнях общего образования:

· обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том числе современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства обучения;

· наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к достижению целевых ориентиров Программы воспитания; 

· взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам воспитания;

· учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых реализуется Программа (возрастных, физических, психологических, национальных и пр.).

3.1. Кадровое обеспечение воспитательного процесса
В реализации Программы воспитания задействованы: заместитель директора по ВР, классные руководители, педагог-психолог, педагог-логопед, дефектолог, педагог-библотекарь, социальный педагог, педагоги дополнительного образования, учителя-предметники.

Материально-технические средства как ресурс воспитания: актовый зал, библиотека, спортивный зал, игровые площадки.
Оборудованныекабинеты для проведения занятий по внеурочной деятельности (кабинеты ЦОС, Точки Роста)

Педагог  являет собой всегда главный для обучающихся  пример нравственного и гражданского личностного поведения. В школе создано методическое объединение классных руководителей, которое помогает учителям школы  разобраться в нормативно-правовой базе  в потоке информации, обеспечивающей успешный  воспитательный процесс.  

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в реализации рабочей программы воспитания.  Мероприятия по подготовке кадров: 

-          сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу педагогических работников (работа школы наставничества)

-         индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и по вопросам классного руководства)

-          контроль оформления учебно-педагогической документации

-     проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другим проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся; 

-
участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам воспитания;

-
участие в работе муниципальных  методических объединений, представление опыта работы школы;

-
духовно-нравственное воспитание в рамках работы РРЦ

-
участие в  ежегодных  Всероссийских образовательных Рождественских чтениях,  конкурсе «За нравственный подвиг учителя» в педагогических конференциях  с целью обмена  опыта работы по духовно-нравственному воспитанию. 
Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по актуальным вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком.

К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты других организаций: работники КДН и ОДН, участковый, сотрудники краеведческого музея и др.

В педагогическом плане среди базовых национальных ценностей необходимо установить одну  важнейшую, системообразующую, дающую жизнь в душе детей всем другим ценностям — ценность Учителя.

3.2. Нормативно-методическое  обеспечение


В программных мероприятиях предусматривается подготовка и принятие нормативных документов, включающих вопросы духовно-нравственного воспитания школьников, заключение соглашений о сотрудничестве органов образования, здравоохранения, культуры, с Благочинием округа.
Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ «СОШ № 17» обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты:

· Положение о классном руководстве;

· Положение о дежурстве;

· Положение о школьном методическом объединении;

· Положение о Совете профилактики;

· Положение о школьной форме;

· Положение о ПМПК;

· Положение об организации дополнительного образования;

· Положение о внеурочной деятельности обучающихся;

· Положение об ученическом самоуправлении;

· Правила внутреннего распорядка для обучающихся;

· Положение о школьном спортивном клубе «Беркут»;

· Положение о школьном музее;

· Положение о школьном театре;
· Положение о награждениях
· Положение о портфолио.
Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте школы по адресу:http://www.сош17нн.росшкола.рф/

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями


В 2025 г   в МБОУ «СОШ № 17», получает образование  примерно 8%  детей с  ОВЗ и детей инвалидов  во всех уровнях образования. Дети ОВЗ и инвалиды получают образование, на равных, со всеми школьниками, создана благоприятная доброжелательная среда.  Эти дети находятся под пристальным контролем классных руководителей, и социально-психологической службы.Они имеют возможность участвовать в различных формах жизни детского сообщества:  в работе  органов самоуправления, волонтерского отряда, участвовать в конкурсных мероприятиях онлайн и офлайн, в школьных праздниках. Обеспечивается возможность их участия в жизни класса, школы, событиях группы. Таким образом,  формируется их личностный опыт, развивается самооценка и уверенность в своих силах, опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.
Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются:

·  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе;

·  формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;

·  построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей каждого обучающегося с ОВЗ;

·  активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию обучающихся с ОВЗ; 

·  обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в развитии и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности;

·  индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ.

– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности.

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся.
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:

· публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); В школе практикуются общешкольные линейки и праздники в честь победителей различных конкурсов и олимпиад.

· В школе разработано и действует положение о награждениях

· в выдвижении на поощрение и в обсуждении кандидатур на награждение обучающихся  участвуют органы самоуправления, классные руководители и учителя;

-
в школе практикуются  индивидуальные  и коллективные поощрения («Активист года», «Самый активный класс» во всех уровнях образования)

-
к участию в системе поощрений на всех стадиях привлекаются  родители (законные представители) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся,

- дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).

В МБОУ «СОШ № 17» организована деятельность по ведению портфолио обучающих. Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т.д.). Кроме индивидуального портфолио ведется портфолио  класса.

Наиболее успешные обучающиеся и классные коллективы, занимают высшие ступени рейтинга в школе.

3.5. Анализ воспитательного процесса

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в школе, являются:

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами;  

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности;

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей.

Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного процесса:

Анализ организации воспитательной  работы по следующим направлениям:
-реализация внеурочной деятельности;

-реализация воспитательной работы классных руководителей;

-реализация дополнительных программ;

-удовлетворенность качеством реализации воспитательной работы.

Проводится с заполнением сводных таблиц выполненной работы и анализа ее качества, анкетирование

1. Результатывоспитания, социализацииисаморазвитияшкольников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития школьников каждого класса, их достижения в конкурсах и мероприятиях,удовлетворенность участников образовательных отношений качеством результатов воспитательной работы. 
Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития школьников является педагогическое наблюдение, диагностика. Диагностический инструментарий: «Методика диагностики личностного роста школьников» (Приложение)
Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над  чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.
Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников
	Проблемыличностногоразвитияшкольников
	Характер социально значимых знаний и отношений школьников

(результаты по школе за г. - в % школьников)



	
	устойчиво-негативный


	ситуативно-негативный


	ситуативно-позитивный


	устойчиво-позитивный



	Поведение человека как гражданина своего Отече​ства, характер отношений к своему Отечеству
	
	
	
	

	Поведение человека на природе, характер отношений к природе
	
	
	
	

	Миротворческая деятельность человека, характер отношений к миру
	
	
	
	

	Трудовая деятельность человека, характер отно​шений к труду
	
	
	
	

	Поведение человека в пространстве культуры, ха​рактер отношений к культуре
	
	
	
	

	Поведение человека в информационном простран​стве, характер отношений к знаниям
	
	
	
	

	Взаимодействие человека с другими людьми, ха​рактер отношений к другим людям
	
	
	
	

	Поведение человека в многонациональном, много​конфессиональном, многокультурном обществе, характер отношений к иным людям
	
	
	
	

	Ведение здорового образа жизни, характер отноше​ний к своему здоровью
	
	
	
	

	Знание о самих себе, о принятых в обществе нормах и традициях самореализа​ции человека, характер отношений к себе, своему внутреннему миру
	
	
	
	


Анализ «Творческие достижения школьников».  Классные руководители проводят  учет результативности участия детей в творческих конкурсах и мероприятиях, благотворительных акциях, социальных проектах, социально значимой деятельности. В качестве инструмента оценки  -  таблица достижений (портфолио).  Она позволит систематизировать сведения, для их анализа. В таблицу педагоги внесут результаты участия детей в мероприятиях различного уровня.

Заполненные таблицы по всем классам и формируются  в сводную по школе. Это дает возможность анализировать результативность участия школьников в различных конкурсах по всем направлениям воспитательной деятельности.

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. Удовлетворенность качеством результатов воспитательной работы.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителями, Советом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы. 

Способамиполучения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование.Чтобы выявить, удовлетворены ли родители и школьники качеством образовательных услуг, чаще всего используют анкетирование. 

Часть вопросов такого анкетирования затрагивает и организацию воспитательной деятельности, где в основном оценивается три показателя: качество организации внеурочной деятельности; качество воспитательной деятельности классного руководителя; качество дополнительного образования. 
 Анализ ответов позволит оценить степень удовлетворенности результатами воспитательной работы.  Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с:  
- качеством проводимых общешкольных ключевых дел;
- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;
- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;
- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков;

- качеством существующего в школе ученического самоуправления;
- качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений;
- качеством проводимых в школе экскурсий, походов; 
- качеством профориентационной работы школы;
- качеством работы школьных  медиа;
- качеством организации предметно-эстетической среды школы;
- качеством взаимодействия школы и семей школьников.

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих решений.
Приложение

Опросник «Личностный рост»

для обучающихся
 (время заполнения - не более 45 минут)

Перед тобой несколько разных высказываний. Пожалуйста, прочти их и подумай, согласен ты с этими высказываниями или нет. Если согласен, то поставь положительную оценку (+1 или+2 в специальном бланке рядом с номером этого высказывания. Если ты не согласен с каким-нибудь высказыванием, то поставь в бланке отрицательную оценку (-1 или -2). 

«+2» - несомненно, да (сильное согласие); 

«+1» — скорее да, чем нет (слабое согласие); 

«-1» - скорее нет, чем да (слабое несогласие); 

«-2» - нет, абсолютно неверно (сильное несогласие).

Постарайся быть честным. Здесь не может быть «правильных» и «не​правильных» оценок. Важно лишь, чтобы они выражали только твое личное мнение. Спасибо!

1. Те, кто критикует происходящее в стране, не могут считаться настоя​щими патриотами.

2. Бродячих собак надо уничтожать, потому что они могут быть опасны.

3. Любые ссоры можно уладить, не прибегая к дракам.

4. Я люблютрудиться.

5. То, что взрослые называют культурными ценностями прошлого, на самом деле часто оказывается старой рухлядью.

6. Даже если мне что-то непонятно на уроке, я не стану задавать вопро​сы учителю - ведь это не так уж и важно.

7. Человек, совершивший преступление, в будущем никогда не сможет стать хорошим.

8. Даже самые странные люди с самыми необычными увлечениями должны иметь право защищать себя и свои взгляды.

9. Занятия физкультурой и спортом - необходимость для здоровья каж​дого человека.

10. Я часто недоволен тем, как я живу.

11. Мне повезло, что я живу именно в России. 

12. Человек - царь природы, а потому он может делать с ней все.что за​хочет.

13. Люди, выступающие против войны, наверное, просто трусы.

14. Чистить улицы, убирать помещения, собирать мусор - это работа, не​достойная нормального человека.

15. Нецензурныевыражения - признакбескультурья.

16. Я люблю узнавать значения незнакомых мне слов.

17. Наша страна станет лучше, если мы избавимся от всех психически больных людей.

18. Есть такие народы, которые не заслужили, чтобы к ним хорошо отно​сились.

19. Я думаю, что курение и алкоголь помогают людям расслабиться, снять напряжение после трудной работы.

20. Я очень сильно переживаю любые свои неудачи, даже самые маленькие.

21. День Победы - праздник не для всех, а только для ветеранов и пожи​лых людей.

22. Держать животных в передвижных зверинцах - бесчеловечно.

23. Фильмы-боевики со стрельбой и кровью помогают детям стать сме​лыми и мужественными.

24. Мне стыдно и неловко, когда я не выполняю порученную мне работу до конца.

25. Ребенку должно быть разрешено перебивать разговор взрослых, ведь он тоже имеет право высказаться.

26. Учеба - занятие для зануд и зубрил.

27. Казнь человека может быть оправдана, если она совершена ради тор​жества справедливости.

28. Мне кажется, что большинство преступлений в нашем городе (районе) совершают люди, приехавшие к-нам из других мест.

29. Я считаю, что от одной дозы наркотиков нельзя стать наркоманом.

30. Мне тяжело знакомиться с новыми людьми: я часто при этом стесня​юсь и смущаюсь.

31. Мне не нравится, когда исполняется наш гимн - это скучно и прихо​дится все время вставать.

32. Я не стал бы убирать чужой мусор в лесу, потому что это должен де​лать только тот, кто намусорил.

33. Военнопленных нельзя жалеть, ведь они наши враги и сами не жалели бы нас.

34. Мне нравится помогать родителям в их домашней работе.

35. Меня нисколько не смущают надписи и рисунки в подъездах и на за​борах: люди самовыражаются, как могут.

36. Мне нравится копаться в энциклопедиях, журналах, словарях: там можно найти много интересного.

37. Лучше отпустить на свободу 10 преступников, чем казнить одного не​виновного человека.

38. Судейство в отношении «наших» на международных соревнованиях часто несправедливо, потому что россиян никто не любит.

39. В жизни очень важно поддерживать хорошую физическую форму.

40. Я неловко себя чувствую в незнакомой компании.

41. Бывает, что я испытываю сильное волнение и чувство гордости, когда слышу песни о своей Родине.

42. Ничего страшного, если после мытья рук я случайно забуду закрыть кран в школьной столовой, ведь в нашей стране самые большие запа​сы воды в мире.

43. Уступить в споре - значит показать свою слабость.

44. Для выполнения учебных заданий надо прилагать усилия, и я люблю это делать.

45. Если взрослый человек ругается матом, в этом нет ничего плохого - ведь он уже взрослый.

46. Я думаю, что устроиться на неплохую работу я смогу и без получения хороших знаний.

47. Пыток не заслуживают даже отъявленные преступники, ведь они тоже люди.

48. Надо запретить въезд в нашу страну беженцам из отсталых стран, так как их приток увеличивает уровень преступности.

49. Я больше люблю подвижные игры, занятие спортом или рыбалкой, чем сидение у компьютера или телевизора.

50. Я не грущу и не тоскую, когда остаюсь в одиночестве.

51. Я хотел бы и в будущем остаться жить в России.

52. Я стараюсь подкармливать бездомных животных и зимующих птиц.

53. Мне кажется, что у нашей страны слишком много оружия - это плохо, его количество можно было бы уменьшить.

54. Если нужно, то я могу делать даже ту работу, которая мне не нравится.

55. Я могу оскорбить человека, если он мне чем-то не нравится,

56. Телевизор необходим для развлечения и отдыха, а не для того, чтобы узнавать что-то новое - ведь на это есть школа.

57. Бомжей и попрошаек необходимо арестовывать и заставлять работать.

58. Люди другой национальности могут быть нормальными людьми, но в друзья я предпочел бы их не брать.

59. Вкус еды для меня важнее, чем ее польза.

60. Мне кажется, что во мне больше плохого, чем хорошего.

61. Если честно, то я не люблю трудиться.

62. Мне не повезло в том, что я живу в России

63. 9 Мая - нашобщероссийскийпраздник.

64. Учеба - важное и полезное для всех занятие.

Бланк для ответов:

	1
	11
	21
	31
	41
	51
	61

	2
	12
	22
	32
	42
	52
	62

	3
	13
	23
	33
	43
	53
	63

	4
	14
	24
	34
	44
	54
	64

	5
	15
	25
	35
	45
	55
	

	6
	16
	26
	36
	46
	56
	

	7
	17
	27
	37
	47
	57
	

	8
	18
	23
	38
	48
	58
	

	9
	19
	29
	39
	49
	59
	

	10
	20
	30
	40
	50
	60
	


Результаты опроса обрабатываются и интерпретируются следую​щим образом,

Внимание! Вначале необходимо обратить внимание на то, как школьник оценил утверждения под №№ 61, 62, 63 и 64, Если знаки хотя бы двух из этих оценок совпадают со знаками оценок утверждений под №№ 4,11,21 и 26 соот​ветственно, то дальше обрабатывать результаты опросника не имеет смыла - скорее всего, школьник отнесся к проводимому вами опросу несерьезно и по​просту ставил свои оценки наугад.

После отсеивания испорченных бланков можно приступать к подсчету ре​зультатов - при этом учитываться будут только оценки первых 60-ти утвержде​ний (61-е, 62-е, 63-е и 64-е не учитываются).

Итак, оценки, которые школьники каждого класса дали содержащимся в первой части опросника 60-ти утверждениям, распределяются по 10 шкалам, показывающим развитость их социально значимых отношений и отраженную в этих отношениях степень усвоения ими социально значимых знаний (при этом каждой шкале соответствует одна из 10 строк в бланке для ответов):

1. Характер знаний школьника о нормах и традициях поведения челове​ка как гражданина своего Отечества, характер отношений школьника к своему Отечеству показывают его оценки высказываний №№ 1, 11, 21, 31, 41, 51.

2. Характер знаний школьника о нормах поведения человека на природе, характер отношений школьника к природе показывают его оценки вы​сказываний №№ 2, 12, 22, 32, 42, 52.

3. Характер знаний школьника о нормах и традициях миротворческой деятельности человека, характер отношений школьника к миру пока​зывают его оценки высказываний №№ 3, 13, 23, 33, 43, 53.

4. Характер знаний школьника о нормах и традициях трудовой деятель​ности человека, характер отношений школьника к труду показывают его оценки высказываний №№ 4, 14, 24, 34, 44, 54.

5. Характер знаний школьника о нормах и традициях поведения челове​ка в пространстве культуры, характер отношений школьника к культу​ре показывают его оценки высказываний №№ 5, 15, 25, 35, 45, 55.

6. Характер знаний школьника о нормах и традициях поведения человека в информационном пространстве, характер отношений школьника к знани​ям показывают его оценки высказываний №№ 6,16, 26, 36, 46, 56.

7. Характер знаний школьника о нормах и традициях взаимодействия человека с другими людьми, характер отношений школьника к другим людям показывают его оценки высказываний №№ 7, 17, 27, 37, 47, 57.

8. Характер знаний школьника о нормах и традициях поведения челове​ка в многонациональном, многоконфессиональном, многокультурном обществе, характер отношений школьника к иным людям показывают его оценки высказываний №№ 8, 18, 28, 38, 48, 58.

9. Характер знаний школьника о нормах и традициях ведения здорового образа жизни, характер отношений школьника к своему здоровью по​казывают его оценки высказываний №№ 9, 19, 29, 39, 49, 59.

10. Характер знаний школьника о самом себе, о принятых в обществе нормах и традициях самореализации человека, характер отношений школьника к себе, своему внутреннему миру показывают его оценки высказываний №№ 10, 20, 30, 40, 50, 60.

Все баллы по каждой шкале суммируются с учетом знака. При этом знак некоторых оценок в процессе обработки бланков ответов необходимо будет заменить на противоположный. Сделать это поможет специальный ключ, в ко​тором указано, оценки каких утверждений необходимо скорректировать (буквы «пз» - означают «противоположный знак»).

Ключ к бланку для ответов
	1 пз
	11
	21 пз
	31 пз
	41
	51
	61

	2 пз
	12 пз
	22
	32 пз
	42 пз
	52
	62

	3
	13 пз
	23 пз
	33 пз
	43 пз
	53
	63

	4
	14 пз
	24
	34
	44
	54
	64

	5 пз
	15
	25 пз
	35 пз
	45 пз
	55 пз
	

	6 пз
	16
	26 пз
	36
	46 пз
	56 пз
	

	7 пз
	17 пз
	27 пз
	37
	47
	57 пз
	

	S
	18 пз
	28 пз
	38 пз
	48 пз
	58 пз
	

	9
	19 пз
	29 пз
	39
	49
	59 пз
	

	10 пз
	20 пз
	30 пз
	40 пз
	50
	60 пз
	


Если сумма баллов по той или иной шкале составляет: 

· от -12 до -7, то условно можно говорить об устойчиво-негативном ха​рактере знаний и отношений школьника;

· от -6 до -1, - о ситуативно-негативном;

· от 1 до 6, - о ситуативно-позитивном;

· от 7 до 12, - об устойчиво-позитивном.

Результаты опроса оформляются в таблицу.
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