
 

 

 

План мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений МБОУ «СОШ № 17» на 2026 год 
 

 

№ 
п/п 

Мероприятие Срок исполнения Исполнитель 

 1.  Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции МБОУ «СОШ № 17» 

1.1. Разработка и утверждение правовых актов в сфере 
коррупции 

В течение срока действия плана Проскурина А.Г. 

1.2. Актуализация нормативных правовых актов в сфере 
коррупции 

В течение срока действия плана Проскурина А.Г. 

 2.  Меры направленные на улучшение управления в социально-экономической сфере образовательного учреждения 

2.1 Размещение правовых актов, а также проектов правовых 
актов на официальном сайте МБОУ «СОШ № 17» 

В течение срока действия плана Лещева В.Ф. 

2.2. Обеспечение действующего функционирования единой 

системы документооборота, позволяющей осуществлять 
ведение учета и контроля исполнения документов 

В течение срока действия плана Иванова Е.А. 

2.3 Межведомственное электронное взаимодействие с органами 

исполнительной власти в рамках единой информационно- 

технологической и телекоммуникационной инфраструктуры, 

исключающей проявления коррупционных рисков при 
рассмотрении обращений граждан и организаций 

В течение срока действия плана Заместители директора в 

соответствии с распределением 

обязанностей 

2.4 Обеспечение эффективности, результативности 

осуществления закупок товаров, работ, услуг, гласности и 

прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения 

коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок 

В течение срока действия плана Махнева Т.Б. 

2.5 Ежегодное рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства по борьбе с коррупцией на аппаратных 

совещаниях при директоре МБОУ «СОШ № 17», 
педагогических советах 

В течение срока действия плана Проскурина А.Г. 

Заместители директора 

2.6 Осуществление внутреннего финансового контроля и 

внутреннего финансового аудита за целевым использованием 
бюджетных средств в соответствии с заключенными 

В течение срока действия плана Проскурина А.Г. 

Иванова Е.А. 

 муниципальными контрактами и договорами   



2.7 Организация контроля, в том числе и общественного, за 

использованием средств местного бюджета, муниципального 

имущества, финансово-хозяйственной деятельности МБОУ 

«СОШ № 17: 

- законности формирования и расходования внебюджетных 

средств; 
- распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

В течение срока действия плана Проскурина А.Г. 

Иванова Е.А. 

2.8 Совершенствование системы учета муниципального 

имущества, закрепленного за МБОУ «СОШ № 17» и оценки 

эффективности его использования 

В течение срока действия плана Проскурина А.Г. 

Иванова Е.А. 

2.9 Осуществление контроля за соблюдением норм 

гражданского и налогового законодательства при вручении 

подарков работникам МБОУ «СОШ № 11» 

В течение срока действия плана Проскурина А.Г. 

Иванова Е.А. 

 3. Меры, направленные на совершенствование функционирования аппарата образовательного учреждения 

3.1 Усиление персональной ответственности работников МБОУ 

«СОШ № 17» за неправомерно принятые решения в рамках 

служебных полномочий и за другие проявления 
бюрократизма 

В течение срока действия плана Проскурина А.Г. 
 

3.2 Разъяснение и оказание консультативной помощи по 

вопросам применения работниками МБОУ «СОШ № 17» 

Положения Кодекса служебной этики 

В течение срока действия плана Проскурина А.Г. 
. 

3.3 Обеспечение соблюдения Кодекса служебной этики 
работников МБОУ «СОШ № 17» 

В течение срока действия плана Лещева В.Ф. 
Махнева  Т.Б. 

3.4 Реализация системы взаимодействия институтов 

гражданского общества и средств массовой информации, 

информации с МБОУ «СОШ № 17», исключающей 

возможность неправомерного вмешательства в деятельность 

работников образовательного учреждения, и обеспечение 

функционирования системы информирования населения по 
вопросам противодействия коррупции 

В течение срока действия плана Лещева В.Ф. 

Махнева  Т.Б. 

3.5 Формирование инфраструктуры, обеспечивающей 
межведомственное электронное взаимодействие 

В течение срока действия плана  
        Лещева В.Ф. 

 Включение в планы анализа деятельности МБОУ «СОШ № 

17» вопросов: 

- организации работы с обращениями граждан; 
- вопроса о наличии на информационных стендах и сайтах в 

В течение срока действия плана Лещева В.Ф. 

              Чернышева Т.А. 

                Махнева Т.Б. 

 



 сети Интернет информации о телефоне доверия МБОУ СОШ 

№ 17» для приема сообщений о фактах коррупционных 

проявлений, наличия плана мероприятий по 

противодействию коррупции, лица, ответственного за 

противодействие коррупции 

  

3.6 Обеспечение доступа населения района к информации о 

деятельности МБОУ «СОШ № 17» в соответствии с 
требования Федерального закона от 09.02.2009 г. № 8-ФЗ 

«Об обеспечении доступа к информации о деятельности 

государственных органов и органов местного 

самоуправления». Ведение информационных стендов и 

информационное обеспечение на официальном сайте МБОУ 
«СОШ № 17» в сети Интернет 

В течение срока действия плана Лещева В.Ф. 

              Чернышева Т.А. 

                Махнева Т.Б. 

 

3.7 Проведение по каждому случаю несоблюдения ограничений, 

запретов и неиспользования обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции, в том числе нарушений, 

касающихся получения и сдачи подарков, проверок в 

установленном порядке и применение соответствующих мер 

ответственности 

В течение срока действия плана Проскурина А.Г. 

3.8 Обеспечение функционирования подраздела 

«Противодействие коррупции» на официальном сайте МБОУ 
«СОШ № 17» 

В течение срока действия плана Лещева В.Ф. 

 4.  Меры, направленные на повышение профессионального уровня кадров и правовое просвещение 

4.1 Проведение совещаний педагогических работников с 

приглашением правоохранительных органов по вопросам 
противодействия коррупции 

В течение срока действия плана Чернышева Т.А. 

4.2 Участие в дистанционных модулях и вебинарах по вопросам 
противодействия коррупции 

По плану-графику Проскурина А.Г. 
Чернышева Т.А. 

4.3 Разработка и обеспечение реализации мероприятий по 

усилению антикоррупционной деятельности в МБОУ «СОШ 
№ 17» 

В течение срока действия плана Чернышева Т.А. 

4.4 Обеспечение размещения на информационных стендах 

МБОУ «СОШ № 17», информации о телефоне доверия 

УОиСПЗД по фактам коррупции, о телефонах доверия 
МБОУ «СОШ № 17» 

В течение срока действия плана Чернышева Т.А. 

 Проведение акции, направленной на формирование Ежегодно Чернышева Т.А. 



 отрицательного отношения к коррупции, в рамках 

областного молодежного форума «Время жить в России» 

совместно с общественными организациями, имеющими и 

реализующими в качестве уставных целей и задач 
противодействие коррупции 

  

4.5 Проведение круглых столов со старшеклассниками с 

привлечением сотрудников правоохранительных органов, 

органов прокуратуры и комиссий по делам 
несовершеннолетних с целью разъяснения законодательства 

о противодействии коррупции 

В течение срока действия плана Чернышева Т.А. 

 5.Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений 

5.1 Обеспечение реализации обязанности работников 

образовательного учреждения сообщать о ставших им 

известными в связи с исполнением своих должностных 

обязанностей случаях коррупционных или иных 

правонарушений, а также осуществление проверки таких 

сведений 

В течение срока действия плана            Проскурина А.Г. 

            Чернышева Т.А. 

5.2 Доведение информации о выявленных случаях коррупции до 
правоохранительных органов 

В течение срока действия плана Проскурина А.Г. 

5.3 Создание системы взаимодействия с подразделениями 

правоохранительных органов, занимающихся вопросами 

противодействия коррупции 

В течение срока действия плана Чернышева Т.А. 

 6.  Совершенствование взаимодействия с населением по вопросам противодействия коррупции 

6.1 Организация учета обращений граждан о фактах коррупции 

и иных неправомерных действий работников МБОУ «СОШ 

№ 17» посредством: 

- личного приема директором МБОУ «СОШ № 17» и 

заместителем директора по ВР сотрудников МБОУ «СОШ 

№ 17»; 

- письменных обращений граждан; 
- «Интернет-приемной» на сайте МБОУ «СОШ № 11» 

В течение срока действия плана Проскурина 

А.Г. 

6.2 Организация проведения анализа результатов работы с 

обращениями граждан, содержащими сообщения о фактах 

коррупции и иных неправомерных действий работников 

МБОУ «СОШ № 17» 

В течение срока действия плана Проскурина А.Г. 

             Чернышева Т.А. 



 7. Меры, направленные на обеспечение открытости и доступности населению деятельности МБОУ «СОШ № 17», 

укрепление связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности 

7.1 Развитие общественного института наблюдения при 

проведении государственной итоговой аттестации по 

программам основного общего и среднего общего 

образования, муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

В течение срока действия плана Проскурина А.Г. 

7.2 Совершенствование контроля за организацией и 

проведением ЕГЭ: 

- определение ответственности должностных лиц, 

привлекаемых к подготовке и проведению ЕГЭ за 

неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и 

злоупотребление служебным положением; 

- обеспечение ознакомления участников ЕГЭ с полученными 

ими результатами; 

- участие работников системы образования района в составе 

ГЭК, предметных комиссий, конфликтных комиссий 

В течение срока действия плана Проскурина А.Г. 

7.3 Формирование системы общественного контроля и оценки 

коррупционности в сфере образования путем включения 

представителей педагогической общественных объединений, 

советов в составы аттестационных, наградных, конкурсных 

комиссий, иных совещательных органов 

В течение срока действия плана Чернышева Т.А. 

7.4 Обеспечение эффективного функционирования постоянно 

действующих каналов связи МБОУ «СОШ № 17» с 

населением ( приемы, «прямые», «горячие» телефонные 

линии, Интернет-приемные, «телефоны доверия» для 

обращения граждан о злоупотреблениях работников 

образовательного учреждения. Определение порядка 

обработки поступающих сообщений о коррупционных 

проявлениях, в том числе направление в МВД по 

Балахнинскому району для проведения проверки и принятия 

процессуального решения 

В течение срока действия плана Проскурина А.Г. 

Лещева В.Ф. 

7.5 Соблюдение при осуществлении закупок , товаров, работ, 

услуг для обеспечения нужд образовательного учреждения и 

нормативные правовые акты Российской Федерации. 

Недопущение возникновения конфликта интересов между 

участниками закупки и заказчиком. 

В течение срока действия плана             Проскурина А.Г. 

                  Махнева Т.Б. 



 Проверка закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

нужд образовательной организации в том числе с участием 
правоохранительных органов. 

  

7.6 Разработка и опубликование планов-графиков размещения 
закупок в сети Интернет 

декабрь Проскурина А.Г. 
Махнева Т.Б. 

7.7 Проведение опроса по вопросам удовлетворенности 

населения качеством образования ( в том числе о проявлении 

коррупции в сфере образования) 

март, декабрь Лещева В.Ф. 

              Чернышева Т.А. 

                Махнева Т.Б. 
 

7.8 Организация работы по формированию нетерпимого 

отношения к проявлениям коррупции с юношеского 

возраста. Организация и проведение с целью повышения 

уровня правосознания и правовой культуры тематических 

классных часов, дней правовых знаний, книжных выставок, 

родительских собраний, включающих вопросы 

антикоррупционной направленности 

В течение срока действия плана Чернышева Т.А. 

Классные руководители 

1-11 классов 

7.9 Организация работы с детскими общественными 

объединениями по привлечению молодежи к 

противодействию коррупции 

В течение срока действия плана Чернышева Т.А. 
 

7.10 Организация и проведение 9 декабря, в день 

Международного дня борьбы с коррупцией, различных 

мероприятий: 

- оформление стендов в образовательном учреждении; 

- подведение итогов работы по исполнению Плана 

мероприятий по противодействию коррупции, в том числе 

бытовой, в образовательном учреждении 

Ежегодно декабрь Чернышева Т.А. 
 

7.11 Реализация программы по антикоррупционному 

просвещению обучающихся. 

В течение срока действия 

программы 

Лещева В.Ф. 

              Чернышева Т.А. 
 

Классные руководители 
 8.  Иные меры по противодействию коррупции 

8.1 Осуществление контроля за исполнением мероприятий 

плана. Обеспечение достижения конкретных результатов, на 

которые нацелены мероприятия плана. Представление 
информации о реализации настоящего плана. 

В течение срока действия плана Проскурина А.Г. 

Чернышева Т.А. 

8.2. Формирование нетерпимого отношения к проявлениям 
коррупции со стороны работников МБОУ «СОШ № 17» 

В течение срока действия плана Проскурина А.Г. 

 


